CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Centrul Municipal de Cultura Arad

Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare

DE CULTURA ARAD

Nk 4280 104 (o o]

Publicat azi, 04.10.2021
ANUNT

Potrivit prevederile art.478 si art. 479 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale prevederilor
art. 126”1 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea s
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare,

CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
organizeazi in data de 04.11.2021, ora 10:00, (proba scrisi), examen de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru

functionarii publici de executie

I. Organizarea examenului:

1. inscrierea candidatilor la examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut se face in termen de 20 de zile de la data
afisarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 04.10.-
25.10.2021, de luni pana joi intre orele 08:00-17:00 si vineri intre orele
8:00-14.00, la Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare din
cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad si trebuie sd contind in mod
obligatoriu documentele previzute la art.127 din Hotérarea Guvernului
nr.611/2008 cu modificirile si completdrile ulterioare (anexa nr.l la
prezentul anunt).

2. Sustinerea examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, se va organiza la sediul Centrului Municipal de
Culturd Arad, b-dul Revolutiei, nr.97 i va cuprinde:

2.1 Selectia dosarelor se va face in termen de maxim 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de nscriere;

2 2 Proba scrisi va avea loc in data de 04.11.2021, ora 10:00 la sediul
Centrului Municipal de Culturd Arad, situat in municipiul Arad, b-
dul Revolutiet, nr.97;

2.3 Proba interviu — se va sustine intr-un termen de maxim 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
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1L.Conditii de participare la examen:

- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice
din care promoveaza,

- 4 fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor
individuale n ultimii 2 ani de activitate;

- sinu aibi in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiaté in
conditiile legislatiei in vigoare .

Bibliografia stabiliti si aprobatd de directorul executiv al Centrului
Municipal de Culturd Arad precum si atributiile prevazute in Fisa postului se vor
afisa pe site-ul C.M.C. Arad — www.cmcarad.ro si la sediul acestuia.

Relatii suplimentare se obtin la panoul de afisaj din cadrul Centrului
Municipal de Culturd Arad si la telefon 0371501072- persoana de contact Focsan
Nadina Lacrimioara- consilier Compartimentul Juridic, Resurse Umane,
Salarizare, www.cmcarad.ro.

DIRE?TOR EXECUTLY,
Daniela PADUREAN-ANDREICA

Intocmit,
Nadina FOCSAN
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ANEXA NR.1

CONTINUTUL DOSARULUI DE EXAMEN PENTRU PROMOVARE iN
GRADUL PROFESIONAL

1. Copie de pe carnetul de munci sau adeverinfa eliberatd de
Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

2. Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani;

3. Adeverinta eliberatdi de Compartimentul Juridic, Resurse Umane,
Salarizare In vederea atestirii situatiei disciplinare a functionarului
public, in care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata,

4. Formularul de inscriere previzut in anexa 3 la HG 611/2008- privind
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile §i completdrile ulterioare;
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BIBLIOGRAFIE
privind organizarea examenului de promovare in gradul profesional
imediat superior, pentru functionarii publici din cadrul serviciului public de
interes local Centrul Municipal de Culturd Arad.
-Compartimentul Proiecte Culte —

1. Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 767 din
31 octombrie 2003;

2. Titlul 1 i 1T ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 555/05.07.2019;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 166 din
7 martie 2014;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei si
barbati,republicati,cu modificarile si completdrile ulterioare, publicatd in
MonitorulOficial al Romaniei al Romaniel, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013,

5. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, publicatd in
Monitorul Oficial, nr. 1128/14.12.2005;

6. Legea nr.69/2000, privind legea educatiei fizice §i sportului cu modificarile
si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial, nr. 200/09.05.2000;

7. Ordinul nr.664/2018 privind finantarea din fondurile publice a proiectelor si
programelor sportive, publicatd in Monitorul Oficial, nr. 804/19.09.2018;

8. 0.G.51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare a programelor
si proiectelor culturale, cu modificarile i completarile ulterioare, publicata
in Monitorul Oficial, nr.296/13.08.1998 ;

9. Legea nr.350/2006 Legea Tinerilor, publicatd in Monitorul Oficial, nr.
648/27.07.2006;

NOTA: toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizata,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare.

fntocmit,
Hegyi Adriana
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ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI DE CONSILIER, CLASA I, GRAD

PROFESIONAL SUPERIOR LA SERVICUL ACTIVITATI CULTURALE $I

ADMINISTRARE CINEMATOGRAFE -COMPARTIMENTUL PROIECTE, CULTE-

> Colaboreaza cu institutiile si organizatiile nonguvernamentale din municipiul Arad in
vederea deruldrii actiunilor de sprijinire de catre administratia publica locala a
activitatilor din aceste domenii, in baza Legii nr. 350/2005, Legii nr. 350/2006, Ordinul
Ministrului Tineretului si Sportului nr.664/06.09.2018 si ale O.G. nr. 51/1998;

> Intocmeste si publici in M.O. al Roméniei, partea a Vl-a si in presa locald si centrald
a Planului anual al sesiunilor de selectie de proiecte, aprobat de catre Ordonatorul
principal de credite, precum i a documentatiei pentru elaborarea propunerilor de
proiecte;

> Participa la evaluarea proiectelor si intocmeste procesele verbale de deschidere, figele
de evaluare si redacteaza hotararile comisiilor de evaluare, cuprinzénd rezultatele
finale;

> Intocmeste documentele premergatoare si apoi contractele de finantare cu beneficiarii
castigatori;

> Controleaza si valideaza rapoartele finale financiare si pe obiective aferente tuturor
contractelor de finantare nerambursabile;

» Elaboreazd documentele in baza carora se fac viramentele de sume aferente
contractelor incheiate;

> Elaboreaza actele (Ordonantare de platd) in baza carora se efectueaza platile;

> Participa la ntocmirea raportului final pentru infreg anul bugetar si se ingrijeste de
publicare acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Vl-a;

> Asigura monitorizarea din partea administratjei publice locale a activitatjlor cultural-
artistice, stiintifice, de invatamént, tineret si sport desfasurate in orag sau orice alte
evenimente deosebite, de interes local, national sau international care au beneficiat de
finantare nerambursabila;

> Organizeaza periodic sau ori de cate ori existad solicitari, intalniri cu organizatiile de
tineret in vederea stabilirii obiectivelor colaborarii cu aceste organizatji, pentru
sprijinirea realizarii programelor pentru tineri, in conditiile legii;

> Se preocupa permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificarilor legislative
in domeniul de activitate conform fisei postului;

> Particip4 la elaborarea strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Arad pe termen
scurt, mediu si lung;

> Se implic in organizarea aciunilor (evenimente, simpozioane, expozitii, spectacole)
care au loc pe parcursul anului ;

> Raspunde pentru solutionarea in termenul legal a corespondentei repartizate spre
rezolvare;
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> In situatia in care un functionar public se alfl& in concediu, in conditiile legii, exercité
pe perioada delegarii de atributii partial preluate ale acestuia si atributiile functiei
detinute;

> Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

> Se preocupa permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificérilor legislative
in domeniul de activitate conform fisei postului;

> Respecta si aplica cu strictete prevederile legale pe baza cérora isi desfasoara
activitatea, cunoaste temeinic legislaia si alte reglementari legale;

> Asigura confidentjalitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;

> Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul com-
partimentului din care face parte, sau inifiate de managementul de varf ;

> Respecta procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor
specifice compartimentului;

> Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfagurata;

> In cazul inregistrérilor privind calitatea, raspunde de:

o calitatea informatjilor incluse in aceste inregistrari;

o forma si modul de prezentare a acestora;

o datarea si semnarea inregistrarilor;

o utilizarea formularelor codificate stabilite;

> Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC, inregistrarile calitéfii so-
licitate ;

> Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea
desfasurata si inifiaza actjuni preventive ;

> Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al institutiei, a co-
dului etic, ale regulamentului intern, a procedurilor de lucru specifice locului de munca
si ale celorlalte norme interne privind conduita in cadrul instituiei;

» Coopereazd si comunica cu sinceritate si politete cu colegii si sefii ierarhici superiori ;

» Manifesta o atitudine corecta si interesata faté de locul de munca, de prioritati ale mo-
mentului si practica o atitudine de respect fata de colegi si sefii ierarhici superiori;

> Respecta programul de lucru al institutiei;

> Tsi nsuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si san&tatii in
munca ;

» Respecta normele PSI ;

> In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte
de coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore
ale institutiei, aduce deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

> Indeplineste orice alte atributii si solutioneaza orice alte lucrari stabilite de seful ierarhic
superior, in limita competentei profesionale.

> Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal si a competentei
profesionale;
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> Elaboreaza si completeazé Raportul privind activitatea desfasurata saptamanal, lunar,
anual sau la solicitarea sefului ierarhic superior.

> Respecta prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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